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RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL: 

ÎMPREUNĂ PENTRU TINERII DIN REGIUNEA SUD-MUNTENIA 

COD SMIS 337374 

- Luna Iulie 2026 - 

Luna iulie 2026 a reprezentat o perioada de finalizare a unui ciclu de formare si de 
consolidare a rezultatelor in implementarea proiectului IMPREUNA PENTRU TINERII DIN 
REGIUNEA SUD-MUNTENIA, fiind marcata de sustinerea examenului de absolvire 
pentru grupa 4 – Pietrosani, in calificarea „Lucrator Comercial”, la data de 11.07.2026, 
si de organizarea, la data de 30.07.2026, a unei sesiuni de consiliere de grup cu tema 
„Inteligenta Artificiala – sprijin in identificarea unui loc de munca”. In paralel, au fost 
mentinute activitatile curente de identificare, recrutare, consiliere individuala si 
mediere pe piata muncii a tinerilor NEET; 

Pe parcursul lunii iulie 2026, Responsabilul GT din partea Solicitantului (ASOCIATIA 
EUROFED) a desfasurat in continuare actiuni de identificare, informare si recrutare a 
grupului tinta intr-o arie larga de implementare, acoperind localitati precum Videle, 
Pietrosani, Mavrodin, Segarcea Vale, Lisa, Plosca, Branceni, Orbeasca de Sus, Salcia, 
Bujoreni, Ciuperceni, Sfintesti, Trivalea-Mosteni, Socetu, Frasinet, precum si alte 
localitati invecinate din judetul Teleorman si din Regiunea Sud-Muntenia. In perioada 
01.07.2026 – 31.07.2026 au fost abordate, telefonic si in mod direct, 38 de persoane in 
scopul informarii cu privire la obiectivele si avantajele proiectului si al pre-recrutarii 
acestora, evidenta fiind consemnata in Lista persoanelor contactate, intocmita si 
centralizata de expertul Obretin Amelia; 

La nivelul Partenerului P1 (ASOCIATIA ATITUDINE PENTRU VIITOR), Responsabilul GT a 
abordat, telefonic si in persoana, 36 de persoane din localitatile vizate – Alexandria, 
Rosiorii de Vede, Turnu Magurele, Zimnicea, Draganesti de Vede, Vitanesti, Dobrotesti, 
Cervenia, Gratia, Troianul, Tatarastii de Jos, Nanov, Botoroaga, Crangeni, Suhaia si 
altele asemenea – in vederea prezentarii proiectului, verificarii eligibilitatii ca tineri NEET 
si pre-recrutarii (perioada 01.07.2026 – 31.07.2026), conform Listei persoanelor 



 

 

contactate, intocmita si centralizata de expertul Catan Ovidiu; 

Au fost recrutati si inscrisi de catre Partenerul P1 un numar de 5 beneficiari noi in grupul 
tinta, cu verificarea integrala a documentelor de eligibilitate (carte de identitate, cerere 
de inscriere, declaratii pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta si 
statutul NEET, formulare de inregistrare individuala) si cu constituirea dosarelor GT 
potrivit cerintelor PEO 2021–2027; 

In mod similar, Responsabilul GT de la Solicitant a recrutat si inscris in perioada de 
raportare 5 beneficiari noi in grupul tinta, finalizand verificarea documentelor de 
eligibilitate si intocmind dosarele GT aferente, astfel incat, in luna iulie 2026, la nivelul 
intregului parteneriat au fost nou inscrisi 10 tineri NEET. In consecinta, au fost 
reactualizate registrul lunar de identificare GT, baza de date de pre-recrutare si baza de 
date centralizata a grupului tinta, fiind completate toate informatiile colectate in cursul 
perioadei (date de identificare si de contact, statut socio-profesional, nivel de educatie, 
optiuni privind traseul de formare profesionala); 

In domeniul consilierii individuale, consilierul de orientare privind cariera a sustinut in 
luna iulie 2026 un numar de 10 sesiuni individuale destinate beneficiarilor din grupul 
tinta, derulate dupa o metodologie etapizata si in acord cu standardele ocupationale 
aplicabile: stabilirea relatiei si a contractului de consiliere, administrarea unor 
instrumente personalizate de evaluare vocationala (chestionar Holland pentru interese 
profesionale, teste de aptitudini, evaluarea competentelor transversale, fise de auto-
evaluare), identificarea punctelor forte si a ariilor de imbunatatire ale fiecarui beneficiar, 
definirea obiectivelor profesionale pe termen scurt si mediu si redactarea fiselor 
individuale de consiliere, in cadrul subactivitatii A3.1 – Servicii specializate de 
informare si consiliere profesionala; 

Pe componenta de consiliere de grup, in data de 30.07.2026 a fost organizata o sesiune 
de consiliere colectiva cu tema „Inteligenta Artificiala – sprijin in identificarea unui loc 
de munca”, coordonata de consilierul de orientare privind cariera Bujor Anastasica, cu 
participarea a 10 tineri NEET din grupul tinta si cu o durata de 90 de minute. Sesiunea a 
fost structurata pe etape: introducere in conceptul de inteligenta artificiala; prezentarea 
principalelor instrumente IA gratuite si a modului de utilizare a acestora pentru 
redactarea CV-ului si a scrisorii de intentie; prezentarea platformelor de cautare a 
locurilor de munca (eJobs, BestJobs, LinkedIn, ANOFM, EURES); exercitiu practic de 
generare a CV-ului cu ajutorul unui instrument IA; discutii de grup privind siguranta 
datelor personale online; inchiderea sesiunii cu recomandari individuale. Activitatea, 
incadrata in subactivitatea A3.1 – Servicii specializate de informare si consiliere 
profesionala, a fost insotita de completarea listei de prezenta (Anexa 6) si a 
chestionarelor de feedback grup tinta (Anexa 7), rezultatele evaluarii indicand un grad 
ridicat de satisfactie (scor mediu 4,75 din 5); 



 

 

Agentul de ocupare a desfasurat in luna iulie 2026 un numar de 10 sedinte de mediere 
individuala pentru beneficiarii din grupul tinta, presupunand analiza detaliata a 
profilului profesional al fiecaruia, identificarea asteptarilor privind locul de munca (tip 
de contract, program de lucru, distanta fata de domiciliu, nivel salarial), corelarea 
acestora cu oportunitatile existente pe piata muncii din judetul Teleorman si din 
regiune, prezentarea ofertelor compatibile si pregatirea beneficiarilor pentru procesul 
de selectie (intocmirea/actualizarea CV-ului, simulari de interviu, indrumare privind 
documentele necesare angajarii). Au fost intocmite fisele de mediere individuala 
corespunzatoare pentru toti cei 10 beneficiari mediati in luna iulie 2026, iar pentru 
absolventii grupei 4 – Pietrosani au fost programate sedintele individuale de mediere 
pentru perioada imediat urmatoare absolvirii, conform metodologiei aprobate in cadrul 
proiectului; 

A fost intocmita si actualizata Baza de Date cu Locuri de Munca Vacante (Anexa 1) 
aferenta lunii iulie 2026, care a cuprins 80 de oferte de munca, totalizand 128 de locuri 
vacante in judetul Teleorman si in zonele limitrofe, organizate pe domenii ocupationale, 
niveluri de calificare solicitate si tipuri de contract. Comparativ cu lunile anterioare, 
volumul ofertelor a fost influentat de caracterul sezonier al cererii de forta de munca 
specific perioadei de vara. Datele au fost preluate de la angajatori parteneri, de la 
AJOFM Teleorman si din surse publice de recrutare, fiind diseminate catre membrii 
grupului tinta prin mijloace electronice (e-mail, aplicatii de mesagerie) si valorificate 
atat in cadrul sedintelor de mediere individuala, cat si in sesiunea de consiliere de grup 
din 30.07.2026; 

Pe componenta de promovare, diseminare si publicitate, Solicitantul si Partenerul P1 au 
mentinut in luna iulie 2026 actiunile de informare si vizibilitate, prin intermediul 
website-ului dedicat proiectului si al retelelor de socializare (postari recurente privind 
obiectivele, activitatile, conditiile de eligibilitate, modalitatile de inscriere si 
evenimentele derulate), prin distribuirea de materiale tiparite (flyere, brosuri, afise) in 
localitatile vizate si prin actiuni directe in comunitatile rurale, cu accent pe vizibilitatea 
finalizarii cu succes a seriei „Lucrator Comercial” de la Pietrosani. Toate materialele au 
respectat regulile de identitate vizuala si de mentionare a sursei de finantare aplicabile 
programelor cofinantate din FSE+ prin PEO 2021–2027, sustinand vizibilitatea 
proiectului in randul tinerilor NEET din Regiunea Sud-Muntenia; 

Pe componenta de formare profesionala, luna iulie 2026 a fost marcata de finalizarea 
grupei 4 – Pietrosani in calificarea „Lucrator Comercial”, program demarat la data de 
30.04.2026, cu un total de 360 de ore (120 ore de pregatire teoretica si 240 de ore de 
pregatire practica), incheiat la data de 09.07.2026. Programul de formare a fost parcurs 
integral de 14 cursanti, dintre care 13 s-au prezentat la examenul de absolvire sustinut 
in data de 11.07.2026, promovandu-l si dobandind certificate de calificare profesionala 
recunoscute la nivel national. Examenul s-a desfasurat in fata comisiei de examinare 



 

 

constituite potrivit reglementarilor in vigoare, cu participarea evaluatorilor desemnati, 
la sediul in care s-a desfasurat cursul, din comuna Pietrosani, judetul Teleorman. 
Activitatile de formare s-au derulat cu respectarea programelor avizate de Autoritatea 
Nationala pentru Calificari si in conformitate cu OG 129/2000 privind formarea 
profesionala a adultilor, fiind insotite de gestionarea documentelor specifice 
(cataloage, fise de prezenta, fise de progres individual, procese-verbale de examinare). 
Totodata, au continuat demersurile de pregatire a urmatoarei grupe de calificare in 
ocupatia „Lucrator Comercial”, programata sa demareze in luna august 2026; 

Colaborarea constanta dintre membrii echipei de management a proiectului si expertii 
operationali ai Solicitantului si Partenerului P1 a asigurat in luna iulie 2026 coerenta, 
eficienta si trasabilitatea documentara a activitatilor, facilitand coordonarea integrata a 
proceselor de identificare si recrutare a grupului tinta, de consiliere individuala si de 
grup, de mediere pe piata muncii si de formare profesionala – cu accent pe cele doua 
evenimente majore ale lunii, finalizarea seriei „Lucrator Comercial” Pietrosani si 
organizarea sesiunii de consiliere de grup dedicate utilizarii inteligentei artificiale in 
cautarea unui loc de munca – in vederea atingerii indicatorilor de realizare si de rezultat 
asumati prin contractul de finantare si a respectarii calendarului de implementare 
aprobat. 

 


