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Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea P02: ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)*
Obiectiv specific ES04.1.: ,,Tmbunététirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)"

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47

Cod proiect: 337374
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IMPREUNA PENTRU TINERII DIN REGIUNEA SUD-MUNTENIA

COD SMIS 337374
- Luna Martie 2026 -

Luna martie 2026 a consolidat ritmul de implementare a proiectului IMPREUNA PENTRU
TINERII DIN REGIUNEA SUD-MUNTENIA, prin continuarea activitatilor de recrutare a
grupului tinta, consiliere individuala in cariera, mediere pe piata muncii si formare
profesionala, asigurand o crestere semnificativa a ariei geografice de acoperire si 0
diversificare a profilurilor de tineri NEET inscrisi in grupul tinta la ambii parteneri din
proiect;

In luna martie 2026, Responsabilul GT de la Solicitant (ASOCIATIA EUROFED) a continuat
activitatile de informare si recrutare a grupului tinta intr-un areal extins de implementare,
cuprinzand localitati precum Aninoasa, Bezdead, Bolintin Vale, Costesti, Pitesti, Mioveni,
Turnu Magurele, Ponoara, Cosulina, Calimanesti, Draganesti, Gherghina, Hulubesti,
lonesti, Malu Mare, Modesti, Macin, Oltenita, Silistea, Titu, Tancesti, Urziceni, Videle,
Suici si alte localitati limitrofe din Regiunea Sud-Muntenia. Au fost contactate telefonic
siin persoana 45 de persoane in vederea pre-recrutarii si informarii despre obiectivele si
beneficiile proiectului (perioada 01.03.2026 — 31.03.2026), conform Listei persoanelor
contactate intocmite si centralizate de expertul Obretin Amelia;

La nivelul Partenerului P1 (ASOCIATIA ATITUDINE PENTRU VIITOR), Responsabilul GT a
contactat telefonic si in persoana 45 de persoane din localitatile vizate — Albesti,
Alexandria, Amara, Aninoasa, Bezdead, Bolintin Vale, Budesti, Costesti, Cosulina,
Calinesti, Calarasi, Dorobantu, Fetesti, Falesti, Giurgiu, Hulubesti, lonesti, Malu Mare,
Mioveni, Moreni, Macin, Pitesti, Rosiori de Vede, Rachiteni, Titu, Turnu Magurele,
Targoviste, Videle, Voinesti, Suici si altele asemenea - in vederea informarii despre
proiect, verificarii eligibilitatii ca tineri NEET si pre-recrutarii (perioada 01.03.2026 -
31.03.2026), conform Listei persoanelor contactate intocmite si centralizate de expertul
Catan Ovidiu. Au fost recrutati si inscrisi 7 beneficiari noi in grupul tinta, cu verificarea
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integrala a documentelor de eligibilitate (carte de identitate, certificat de inregistrare in
evidentele AJOFM/SPAS, declaratii pe propria raspundere privind statutul NEET,
formulare de inregistrare individuala) si constituirea dosarelor GT in conformitate cu
cerintele PEO 2021-2027;

De asemenea, Responsabilul GT de la Solicitant a recrutat si inscris 7 beneficiari noi in
grupul tinta al proiectului, cu verificarea completa a documentelor de eligibilitate si
constituirea dosarelor GT, totalizand astfel un numar de 14 tineri NEET nou inscrisi in
grupul tinta in luna martie 2026 la nivelul intregului parteneriat. Au fost actualizate
registrul lunar de identificare GT, baza de date de pre-recrutare si baza de date
centralizata a grupului tinta, cu toate informatiile relevante acumulate in perioada de
raportare (date de identificare, date de contact, statut socio-profesional, nivel de
educatie, optiuni privind cursurile de formare profesionala);

Consilierul de orientare privind cariera a realizat in luna martie 2026 un numar de 14
sesiuni de consiliere individuala pentru beneficiari din grupul tinta, urmarind o structura
metodologica riguroasa, etapizata si conforma cu standardele ocupationale aplicabile:
stabilirea relatiei de consiliere si a contractului de consiliere, aplicarea instrumentelor
de evaluare vocationala personalizate (chestionare de interese profesionale, inventare
de aptitudini, fise de auto-evaluare), analiza punctelor tari si a ariilor de dezvoltare pentru
fiecare beneficiar, formularea obiectivelor de cariera pe termen scurt si mediu si
elaborarea fiselor de consiliere individuala. Luna martie 2026 a confirmat eficienta
modelului de consiliere individuala adoptat, asigurand o abordare integrata, centrata pe
nevoile reale ale fiecarui tanar din grupul tinta si corelata cu cerintele actuale ale pietei
muncii din Regiunea Sud-Muntenia;

In luna martie 2026 au continuat activitatile de consiliere in vederea participarii
beneficiarilor la programele de formare profesionala derulate in cadrul proiectului.
Consilierea a vizat pregatirea beneficiarilor pentru integrarea optima in grupele de curs
deja active, clarificarea parcursului profesional individual, prezentarea oportunitatilor de
calificare si a beneficiilor obtinerii certificarilor recunoscute la nivel national, precum si
gestionarea eventualelor bariere de participare (logistice, motivationale, familiale), in
stransa corelare cu activitatile de formare aflate in derulare;

Agentul de ocupare a realizat in luna martie 2026 un numar de 14 sedinte de mediere
individuala pentru beneficiarii din grupul tinta, cu analiza aprofundata a profilului
profesional al fiecarui beneficiar, identificarea asteptarilor si preferintelor privind locul
de munca (tip contract, program de lucru, distanta fata de domiciliu, nivel salarial),
corelarea cu oportunitatile disponibile pe piata muncii din judetul Teleorman si din
regiune, prezentarea ofertelor de angajare compatibile cu profilul fiecarui beneficiar si
pregatirea acestora pentru procesul de selectie (intocmirea/actualizarea CV-ului,
simulari de interviu, indrumare privind documentele necesare la angajare). Au fost
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intocmite fisele de mediere individuala aferente pentru toti cei 14 beneficiari mediati in
luna martie 2026, conform metodologiei aprobate in cadrul proiectului;

Au continuat activitatile de contactare si mentinere a relatiei cu angajatorii din zona de
implementare, acoperind angajatori din domeniile productie textile si confectii, comert
si retail, contabilitate si servicii financiare, IT si comunicatii, transport si logistica,
HoReCa, constructii si servicii pentru populatie din judetul Teleorman si din regiunile
limitrofe;

Afost elaborata si actualizata Baza de Date cu Locuri de Munca Vacante (Anexa 1) pentru
luna martie 2026, cuprinzand 401 oferte de munca cu un total de 483 locuri vacante din
judetul Teleorman si regiunile limitrofe, structurate pe domenii ocupationale, niveluri de
calificare cerute si tipuri de contract. Informatiile au fost colectate de la angajatori
parteneri, AJOFM Teleorman si din surse publice de recrutare, fiind transmise membrilor
grupului tinta prin mijloace electronice (e-mail, aplicatii de mesagerie) si prezentate in
cadrul sesiunilor de mediere individuala, in vederea facilitarii corelarii ofertei cu cererea
de forta de munca;

In ceea ce priveste informarea si publicitatea proiectului, Solicitantul si Partenerul P1 au
continuat in luna martie 2026 activitatile de promovare prin intermediul website-ului
dedicat al proiectului si al retelelor de socializare (postari periodice cu informatii despre
obiective, activitati, conditii de eligibilitate si modalitati de inscriere), prin distribuirea de
materiale informative tiparite (flyere, brosuri, afise) in localitatile vizate si prin actiuni
directe de informare in comunitate. Toate materialele de informare si publicitate au
respectat regulile de identitate vizuala si de mentionare a sursei de finantare aplicabile
programelor cofinantate din FSE+ prin PEO 2021-2027, asigurand vizibilitatea proiectului
in randul tinerilor NEET din Regiunea Sud-Muntenia;

Pe componenta de formare profesionala, in luna martie 2026 toate cele 3 grupe de curs
active in cadrul proiectului si-au continuat activitatea conform graficelor de desfasurare
aprobate, sub coordonarea formatorilor desemnati si cu respectarea programei de
formare avizate de Autoritatea Nationala pentru Calificari. Au fost realizate sesiuni
teoretice si aplicatii practice, evaluari de etapa, monitorizarea prezentei participantilor si
gestionarea documentelor specifice formarii (cataloage, fise de prezenta, fise de progres
individual), asigurand parcursulfiresc spre evaluarea finala si certificarea competentelor
profesionale dobandite, in conformitate cu OG 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor;

Colaborarea permanenta dintre membrii echipei de management a proiectului si expertii
operationali ai Solicitantului si Partenerului P1 a asigurat in luna martie 2026 coerenta,
eficienta si trasabilitatea documentara in implementarea activitatilor proiectului,
facilitand coordonarea integrata intre activitatile de recrutare a grupului tinta, consiliere
individuala in cariera, mediere pe piata muncii si formare profesionala, in vederea
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atingerii indicatorilor de realizare si de rezultat asumati prin contractul de finantare si a
respectarii calendarului de implementare aprobat.
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